PROGRAMA D
LIDERAZGO

CONSCIENTE
CORPORATIVO

La Inteligencia Espiritual (IES) como la maxima
ventaja competitiva y motor de transformacion
organizacional.
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1. El Imperativo Estratégico: Trascender la Cultura del
Miedo

En el complejo ecosistema empresarial de hoy, la mayoria de las organizaciones
operan bajo un "modo supervivencia” que no solo asfixia la innovacion, sino que
genera una profunda alienacion en el capital humano. El riesgo critico para la
sostenibilidad de la alta direccion radica en la escision del Ser: esa division dolorosa
donde el lider siente que debe abandonar su identidad personal para adoptar una
postura politicamente correcta. Este fendmeno de "caretear” el rol profesional
genera un sufrimiento silencioso y una falta de autenticidad que erosiona la
cohesion del equipo de conduccion. Esta cultura del miedo vy la falta de integridad
se traduce en comportamientos disfuncionales y perjudiciales para la organizacion:

La Brecha del Silencio: Temas criticos y riesgos operativos que nadie se atreve a
verbalizar por temor al juicio, al impacto en su promocion o a la pérdida del empleo.

Proyeccion de Sombras: Lideres que, al ignorar su "nifo interior herido”, proyectan
sus inseguridades y miedos sobre sus equipos, lastimando el tejido vincular sin ser
conscientes de ello.

Incoherencia Estructural: Una disparidad costosa entre los valores declarados en la
mision corporativa y las acciones ejecutadas bajo presion. El Valor Estratégico ("So
What?"): El costo oculto de este modelo es incalculable. Se manifiesta en los "palos
en la rueda"” -sabotajes inconscientes y fricciones innecesarias- que drenan millones
en eficiencia operativa. Como sucede con un padre cuya verdadera naturaleza solo
conocen sus hijos, los reportes directos siempre poseen la version real del lider, una
qgque a menudo el directivo se niega a ver. Este drenaje de potencial exige una
transicion urgente hacia la Inteligencia Espiritual (IES) como el nuevo imperativo de
liderazgo para recuperar la agilidad y la confianza.

2. Inteligencia Espiritual (IES): El Nuevo Paradigma del
Liderazgo
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La Inteligencia Espiritual (IES) no es una abstracciéon mistica; es un upgrade
cognitivo y ético. Se define como la capacidad pragmatica de operar desde un
estado de consciencia que integra el propodsito, la coherencia ética y la
trascendencia del ego para la resolucion de problemas complejos. Para el directivo
moderno, la IES representa la diferencia entre la Exigencia (un modelo reactivo,
cortoplacista y basado en el miedo) y la Excelencia (un estado de consciencia
sostenible que inspira el maximo potencial).

Dimensién Liderazgo Basado Liderazgo Basado
en el Ego en la Consciencia (IES)
Motivacion Control, miedo y validacion Propdsito, trascendencia y

externa

valores

Comunicacion

n

Transaccional y "careteada

Genuina, integra y sin
fisuras

Manejo del Conflicto

Busqueda de culpables y
competencia

Vulnerabilidad como
energia estratégica para
construir confianza

Vision del Equipo

Recurso transaccional
(herramientas)

Organismo vivo,
interdependiente y
consciente

El Valor Estratégico ("So What?"): La IES permite a la alta direccidén gestionar la
incertidumbre y el estrés cronico no desde la reaccidon visceral, sino desde la
presencia plena e integridad intrapersonal. Esta madurez emocional y espiritual es
el unico cimiento capaz de sostener una transformacion cultural profunda y
competitiva.
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3. Arquitectura del Programa: Metodologia de
Transformacion Profunda

Nuestra metodologia esta disefiada como un proceso "sin grietas”, capaz de resistir
el escrutinio de los perfiles mas técnicos, racionales y escépticos (CFOs, Ingenieros).
Es un abordaje dinamico diseAado para incomodar constructivamente, forzando la
caida de las posturas prefabricadas para que emerja la versidon mas potente y
genuina del lider.El programa se estructura en tres ejes fundamentales:

Mapa de Sombras y Diagndstico (Shadow Map): |dentificacion quirdrgica de las
patologias del equipo (falta de confianza, competencia interna destructiva). No nos
guedamos en la superficie; diagnosticamos la raiz de los silencios y los "palos en la
rueda”.

Talleres de Inmersion Grupal: Espacios de seguridad psicoldgica donde se facilitan
conversaciones dificiles. Aqui, el lider conecta con su dimensidon mas humana y
aprende a utilizar la vulnerabilidad como una herramienta de poder para refundar
los vinculos.

Sesiones de Coaching Gestaltico Individual: Acompanamiento personalizado
donde se abordan y neutralizan rasgos autoritarios y limitantes. Trabajamos sobre el
"niRo interior” y las proyecciones para evitar que las heridas personales sigan
saboteando la operacion.

El Valor Estratégico (""So What?"): Este enfoque hibrido garantiza que el cambio no
sea un "evento de un fin de semana” (efecto retiro espiritual), sino una reconversion
de habitos operativos. Al trabajar el Ser, impactamos directamente en la calidad del
Hacer, asegurando que la transformacion sea sostenible en el tiempo.

4. Resultados Medibles y Compromiso de Excelencia

Desafiamos la nocidn de que lo espiritual es intangible. La transformacion del estado
de consciencia produce cambios visibles en los KPIs de comportamiento ejecutivo
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de manera inmediata. En un plazo de 30 dias, la organizacion experimentara:
Agilidad en la Toma de Decisiones: Priorizacion estratégica real, distinguiendo con
claridad entre lo urgente y lo relevante.

Eliminacion de la Brecha de Silencio: Las negociaciones se vuelven fluidas vy
honestas; se deja de perder tiempo en juegos de poder para enfocarse en los
resultados.

Excelencia Operativa: Transicion de la presion punitiva a un modelo de excelencia
gue eleva el compromiso de los equipos de manera organica.

Resiliencia ante la Crisis: Capacidad de mantener la coherencia ética y la calma
operativa incluso en entornos de panico o incertidumbre extrema.

Garantia de Resultados: Tenemos una confianza absoluta en nuestra metodologia.
Si en el plazo de un mes la direccion no percibe una transformacion actitudinal real
y tangible en los participantes, el programa se realizard sin costo alguno. No
vendemos una panacea; entregamos una reconversion profunda del liderazgo.

5. Sostenibilidad y Evolucion: El Viaje del Ser en
Collegia CAD

El programa de un mes es el disparador, pero la profundidad del Ser es una
dimension infinita. Para evitar el "efecto retorno” a los viejos patrones del ego, es
imperativo que el lider de la compafila asuma este programa no como una
capacitacion de RRHH, sino como un Mandato de Liderazgo. La transformacion
cultural solo es posible si comienza en la cima. Como pioneros en Argentina y
Latinoamérica en la integraciéon de IES al mundo corporativo, el ecosistema de
Collegia CAD se posiciona como el aliado estratégico para el acompanamiento
continuo.

Ofrecemos la plataforma y el equipo de profesionales de primera linea para asegurar
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gue la empresa evolucione hacia un organismo vivo y trascendente.

La invitacion es a eliminar la falsa dicotomia del work-life balance y abrazar la
unidad: ser uno solo en todos los planos de la vida. Al integrar lo personal y lo
profesional, el lider deja de gastar energia en sostener una mascara y comienza a
canalizar su potencia total hacia la creacion de valor. Esta es la frontera final de la
competitividad: liderar desde el Ser para transformar para siempre el Hacer.
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Confiamos tanto en la potencia de ese estado de
consciencia que ofrecemos resultados actitudinales visibles
eh un mes, o el programa no tiene costo

PARA HACER PRIMERO HAY QUE SER.

La transformacion cultural real exige el coraje de mirar hacia adentro. Es el momento
de elevar el nivel de consciencia de su organizacion y dejar una huella trascendente.

Agende su sesion de diagndstico corporativo
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